FICHE OUTIL — Méthodologie de création de prompts (+ Prompts avancés)

Objectif de la fiche
Fournir une méthode professionnelle et reproductible pour créer des prompts efficaces
adaptés au métier de formateur : structurés, précis, contextualisés et orientés résultats. Cette

fiche inclut également une sélection de prompts avancés.

. Les 5 piliers d’un prompt efficace

. Contexte : décrire le public, le niveau, la finalité.

. Réle : préciser ce que I'lA doit incarner (formateur, expert, concepteur pédagogique...).
. Tache : ce que I'lA doit produire (activité, analyse, support...).

. Critéres : contraintes, durée, format attendu.
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. Exemple : illustrer le style ou le niveau désiré.

2. Structure universelle du prompt (méthode C.R.A.F.T.)
C — Contexte : définir le cadre de la demande.

R — Réle : assigner une posture a I'lA.

A — Action : ce que tu attends clairement.

F — Format : type de rendu (liste, tableau, fiche, activité...).

T — Ton : professionnel, simple, motivant, FALC, expert...

3. Méthode avancée : le prompt en cascade

Technique : demander a I'lA de faire plusieurs mini-tdches successives.
Exemple :

Etape 1 : « Analyse ce document et extrait les notions clés. »
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Etape 2 : « Transforme ces notions en objectifs pédagogiques. »

Etape 3 : « Crée une activité active basée sur ces objectifs. »

4. Prompts avancés pour formateurs (8 modeéles)

* Analyse avancée : « Analyse ce support selon les criteres : pédagogie active, cohérence,

accessibilité, niveau du public, charge cognitive. Propose des optimisations. »

» Conception compléte : « Congois une séance de 2h sur [théme] avec : objectifs Bloom, 4C,

activités actives, supports, évaluation. »

 Transformation documentaire : « Transforme ce document en fiche mémo + quiz + activité

pratique + version FALC. »

» Amélioration progressive : « Propose une version 20%, 50% et 80% plus élaborée de ce

contenu pédagogique. »

* Feedback expert : « Formule un feedback structuré pour un adulte en formation selon les

criteres : clarté, cohérence, maitrise, posture. »

« Storytelling pédagogique : « Crée une histoire courte qui introduit [theme] avec tension, enjeu

et message pédagogique. »

» Scénario IA : « Crée un scénario complet d’atelier IA pour débutants, incluant prompts

modeles, erreurs fréquentes et bonnes pratiques. »

« Diagnostic complet : « Analyse la demande de formation et propose les besoins implicites +

obstacles potentiels + ressources nécessaires. »

5. Conseils pour obtenir un résultat optimal
* Toujours préciser : public, objectifs et durée.
* Demander plusieurs versions.

« Utiliser la reformulation pour affiner.

* Tester avant diffusion.

» Combiner prompts courts + prompts longs pour un rendu complet.
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Récapitulatif express

* Un prompt efficace = contexte + rbéle + action + format + ton.

* Les prompts avancés permettent d’atteindre un niveau professionnel.
* La méthode en cascade augmente la qualité et la précision.

* Le formateur reste le chef d’orchestre de la qualité pédagogique.

Fiche issue du Hub du Formateur 4.0 — Utilisation personnelle autorisée. Reproduction commerciale interdite.

© 2025 Le Hub du Formateur 4.0



